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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaiiere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionaie, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare a un Biotecnalogo,
pertinente la realizzazione delia linea progettuale PSN 2018 az. 4.21 'Rete di sorveglianza
epidemioiogico-molecolare per il morbilio & la rosolia”.

Referente progettuale: Dott. Fabio Tramuto

Nelf ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concorso in
oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi delfAzienda allutenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-6555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdl, dalle ore 8.00 alle ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delie domande d'adesione alla selezione & prevista per |l
0€¢ [l
Nel rassegnare la nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca coligborazione, I'occasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

il Responsabile dell'Area

il Commissario _Straordinario

ing. g}f_e_ssghdr& Ca!tgglirone
" o - "‘\'\f—/' i

- . LR - "

Sede Legale: Via del Vespron. 129 CAP190127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell' Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
Uff. Concorsi: tet (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578
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DIREZIONE GENERALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimente di n. 1 incarico fibero
professionale, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare a un
Biotecnologo, pertinente la realizzazione delia linea progettuale PSN 2018 az, 4.21
"Rete di sorveqlianza epidemioloqico-molecoiare per il morbillo e la rosolia”.
Referente progettuale: Dott. Fabio Tramuto.

LY ‘3L szze indetta una selezione
pudblica, mediante valutazione titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero prolessionale, della

- f

Si dichiara che in esacuzione della delfbera n =y — T del +. &

durata di mesi dodici. eventualmente rinnovabile. in epigrafe meglio indicato.

ART. 1
La selezione & indirizzata ad acquisire la prefessionalit sopra ripartata volta alia realizzazione del Progetto

su fondi dell Assessorato Regionale alla Salute dal ttolo "Rele di sorveglianza epidemioiogico-molecolare
per i morbiflo g 1a rosoha .

Profito Professionale e natura delle attivita richieste:

Profilo Professionale: biolecnologe

La figura professionale che verrd selezionata svolgera la funzione di Biotecnologo specialista, le cui
attivita consisteranno prevalentemente nefl'esecuzione di metodiche di laboratoric finalizzate atla
identficazione @ caratienzzazione molecolare di ceppi microbici, con particolare riferimento al virus del
morbilio e della rosclia per le valutazioni epidemiclogiche relative alla regione Sicilia.

L'allivita verra svoita presso o la U.Q.C. ~ Epidemciogia Clinica con Registro Tumon di Palerma e Provincia™
delf AQUP Pao:c Giaccone”.

il Professionista dovra garantire il suddetto supporto anche nel periodo della durata massima d¢ 90 gg
suscessivo ad anni uno e relativo alla predisposizione del rapporto finale senza onen aggiuntivi 2 carico della

Struttura.

ART.2

Le atwita saranno articolate in aceordo con il Responsabile del Progetto, in coerenza con le necessita di

sviluppo delle attivita nella loro dinamica evalutiva e temporale.

ke,
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VZEENDA OSPEDALTER A UMY ERSITARTES

DIREZIONE GENERALE

L'affidamento deti‘incarico di cui @l profila delineato ail antecedente art 1). sara regolatc da regolare coniralto
celia durata di mesi dodici, eventualmente rinnavabdi, in cui saranno fissate le regole. i temp- e il corrispettive
per fespietamento degli stessi.

I contratto finanziato con su fond: dell Assessorato Regionale alla Salute. avra la durata di mesi 12, potra
essere nnnovato e awra il seguente imporlo comprensivo degli creri di legge che sara pagato

esclusivamente mediante accredito su cfc bancaria.

tmpaorto annuo comprensivo degli onari di legge, pari a € 26.000,00 {IVA Inclusa).

Detlo compenssd & valido per fa durata di mesi dodici ¢ comungue fino alla sua completa conclusione e
formalizzaziore.

£’ fatto ooblige a! professionista di stipulare, a proprie spese, ung polizza assicurativa per I2 responsabilita
cwvile € una per infortunio esonerandd FAzienda da ogni responsabilita,

ART. 3

L nzarico nen configura un rapporto di pubblico impiego o di lavoro dipendenta di tipo subordinato o di natura
¢orvanzionale poiche portatc a termine esclusivamente nellambito di répporti d: ccliaborazione libera
professionate per il perseguimento di speciici obiettivi. 1 vincitore & wincolato alla riservatezza che non

corsente loro di divulgare hberamente i contenuti det rapporio contrattua'‘e in essare e del lavoro svaitc.

Qualora il soggetto wearicato, nel corso deli'espletamento delle attivita previste, pe- finaiita strettamente
legate al progetio, sianc nvial fucr delia sede d'assegnazione. |'Azienda rmborsera i spese di viaggio, di
vitc e d: ailbggio nelia misura e con le regole previste per il personaie del Comparto Universitaric, allorche

tali somme siane previste dal progetto.
ART. 4

Scno ammessi a pariecipare al presente avviso ! soggetti che al momento della presentaziane delia
dcmanda abbiana i seguenti requisiti di ordine generale e specialisticc:

Regquisiti di ordine generale

= Cittadinanza itahana:
ovvero:
citadizanza di uno Stato membro delt’ U.E ;

cittadinarza di uro statc extra U E con parmesso di soggioma CE per soggiornanti di lungo periodo
o ttolari dello status di nfugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi deil'art. 7 della Legge
9752013



ALIENDA OSPEDALIDIR V UNPVERSIFARIA

DIREZIONE GENERALE

{ canddati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata ailo
svaigirmento delle prove concorsuali, da accertarsi gurante it colloquio ¢i selezione;

Godimento dei diritti civili e palitic:;

Non avere ripertato condanne penali € non essere destinatario di provvediment che nguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione. di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi :scrith nel casellario giudiziale ai sensi delia vigente normativa:

Non essere stato desttuito o dispensato dz impieghi o incanchi professionali presso una pubblica
Ammunistrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decadute dalincarico
stesso ai sensi dell'art. 127, lettera d} del DPR 10 Gennaio 1957. n 3 e successive modifiche ed
inegrazioni.

Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubblche o con privati
giuridicamente incompatibili con it presente bando e. in caso contrario. 'a disponibilita a interromperli
al momento dell'accettazione dellincarice;

Essere fisicamente idonei rispetto all'incarico da svolgere.

Reguisiti di ordine specifico per 'accesso al concorso

.

Diploma di Laurea Magistrale in “Biotecnologie Mediche e Medicina Molecolare’ (Ciasse
LM-9) otitolo equipoliente

Abilitazione all'esercizio della professione

lscrizione all'Albo professionale

Rispetto alle specifiche esigenze nascenti dal progetto saranno valutatl | saguenti titoli preferenziati:

Documentale pregresse esperienze di faboratorio in ambita molecolare {PCR, real-time PCR) nonché

sequenziamento genetico con tecnologia Sangered NGS.

L'equipollenza ¢ equivaienza dei tholi di studio & soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibite
d'interpretazicne analogica. Per i toli equipcllenti o equivalenti | candidati dovranna indicare gli estrem: del

re-ativo provvedimento che ne dichiara l'equipoilenza o 'equivalenza. Quatora il titclo di studio sia stato

censeguito all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante equipolienza a

cerrispondente titola di studio isaliano.
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ART.5

La aomanda di partecipazione alla selezione. redatta in carta semplice il cui modelio orientative potra essere
scaricato dai sito Internet Aziendale www pchciinico.naat o nitratc presso {Ufficio Front Office deil'Area
R.sorse Umane, Via Montegrappa 58, firmata digitaimente o con firma autografa {scansicnata e correcata da
documento didenttad valido), e covra essere :ndinzzata al Legale Rappresentanie cell’Azienda Ospedaliera
Unwersitara  Policknica. c/o UFeic Concorsi. e pervenire esclusivamente tramite Pec  allingwizzo

sencorsSezn solisirice.pa t

Scng ingammissibil le domande parvenute ad sltri e diversi indirizzi Pez o Mail in use alf Azienda.

La domanca ed i relatvi aflegati devano essere inviati in un unico file in formato pdf.
L'amministrazione non assume responsabilltd in caso di impossibilitd di apertura dei file ovvero

qualora pervengano incompieti ¢ vacanti,

Non & ammessa nessun altra ¢ diversa forma di invio della domanda di partecipazioneg alla presente
selezione.

Ber finve irformatico il candidatc dovra wtilizzare una casella elettronica certificata (PEC) nconcucibile
allaspirante cancidato qualora sia inviata da casella eletronica certficata (PEC) non riconcucibite

all'aspirante candidate deve essere allegata copia del documento di identtd personale datato e fimate
arche cel titolare delia PEC.

L indinzzo PEC utlizzaty per linvio della domanda servira per
a: cangdicate

N5 sara ntenuta ammissidile 1a domanda inviata da caseila ¢t posta elettronica sempiice/ordinaria, anche se

nairizzata alindinzzo d! posta elettronica certificata sopramndicato

I: bandc sara pubblicato per esteso sui sito nternet aziendale al’indirzzo www poleanico pa it nelia pagina

Coricorst in iinere” e re sara data notizia per maggiore divulgazione agli Enti e ake Azierde Regionali de:
SSN pe- la pubblicazicne nei rispeitivi albi.
Non sarannrc orese in @same le domande pervenute prima della pubbicazicne del presente bando. La

spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oitre 4 30° giomo successivo a quelio deila data
& pubbiicazione per esteso sul sico interne: aziendale al'indirizzo sopra indicato,

Qualora detto giorno sia festvo. Il termine sara prorogato al primo giorno Successivo non festivo. 1l termine
fissate pe’ I presentazione delie domande é perentorio. A tal fine. fa fede la data dellinvio dellz Pec.

Noa & ammassa la presentazione o i'integrazione di documenti dopu la scadenza del termine utile per 1a
presentazione delle domance di ammissione il termine fissalo per la presentazione delle domande e

perento o
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La Pec contenente la domanda dovra riportare il sequente oggetto:
Seiezione pubblica per un incarico [ p. a biotecnologo. Resp. Dott F Tramuto (COGNOME NOME].

ART.6

Nefa aomanda il candidata dovra dichiarare sotto la propria responsabilita;

Cegnor-g, nome data e iuogo di nascita;

- I possesso della cittadinanza lialiana ovvero ia cittadinanza di uno Sta'c membro delfUE.; la
cittadinanza di une state extra U.E. con permesse di soggorno CE per soggicrnanti di lunge periodo o
titolari delfo status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria. ai sensi dellat. 7 dela Legge
97/2013; di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Stato Haliano:

- Di avere conoscenza delia lingua italiana, adeguata allo svoigimento delle prove corcorsual, da
accertarsi durante il colloguio di setezione.

- licomune nelle cui liste etettorali & iscritto, ovvero i mouvi della non iscrizione ¢ della cancellazione dzlie
liste elettoral medesime;

- Requisiti d’'ordine specifico per {'accesso al concorso;
- il possesso dei titoli preferenziali (se posseduti);
- Coroscenza di una lingua straniera (inglese o francese);

- Di non aver riportalo condanne penali € di non aver precedenti penali pendenti a proprio ¢arco: in 52so
contrario devone essere espressamante indicate fe eventual condanne riportate:

- Dinor essere inco'so nella destituzione o decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

L'accettazione integrale di quanto previsto nel presente bando e di scttapoarsi all'insindacabiie giudzic delia
Cormmissione Esamiratrice

Di non trovarsi in una o in entrambe delle condizioni d'incompatibilita previste dall'art 4 del bando.
-l propric domicilic o recapito al quale si desidera che sianc trasmesse le eventuah comunicazioni:
- Diprestare il propno censenso al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 1936/2003.

La domanga deve contenere in modo esplicito tutte le cichiarazioni d: cui sopra.

At sersi dell'art 39 D.P.R. N.445 del 28 dicembre 2000, non & richiesta 'autenticazione della sottoscrizione ir
calce alla domanda. La domanda priva di sottoscrizione € nulla a tutti gli effetti per mancanza di un elemento
essenziale. LAMmMinistrazione non assume alcuna responsabilitd per 12 mancata comunicazione al concorrente
dovuta ad inesatta 'ndicazione del recapito da pare del candidato stesso ¢ da tardiva comunicazione de!

cambiamento di indirizzo Pec.




Ny '251”0 .
B """'\"'}
N yoyd

WIENDAOSPEDALTER N UNIVERSTEARES
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A'la domanda di partecipazione i concorrenti devono comunque allegare in copia conforme ovvero mediante

d.cnarazione sostitutiva ci certificazione:
- Requisiti d crdine specifico per I'accesso al concorso.
Curricaium vitae in formato europeo
- Copia fotostatica di un documento valide di riconoscimente con firma autografa
- Eienco dei titoi. e det documaenti presentat:,

- Ricevuta comprovante favvanuto versamento della tassa di partecipazione al concorss, da effsttuarsi entro Ia

data di scadenza del bando, non rimborsabile di € 16 00 da versare sul C.C.P N.31786932 intestaio a

ziznda Ospedalera Uniwversitaria policlinico “Paolo Giaccone® Via del Vespro 129 Palermo recante

tindicazione delia causae de! versamento da effeftuarsi penza esclusione, entrc la data di scadenza del

bandc. Detto pagamenio pud essere effettuato, per 10 stesso importo e con ie stesse indicaziont riguarcante

fa causale. anche tramite trasferiments bancario sul Contc Corrente BNL intestalo a guesta Azienda
1BAM: IT8EPJ1005045000000002*8030.

La generica dichiaraziore di avere tui 1 requsiti, 13 mancanza di scttoscrizione, |invio oltre i termine massimo di
scadenza ¢ parlecipazione determina linvalditd cella comanda slessa con l'esclusione delasprants alla

selezione.

| candidat poriatori di handicap devono specificare I'ausho necessario a proposito cel loro hardicap nonché
‘eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della Legge § febbraic 1892 N. 104.

ART.7

Ove | cand:dato alleghi document: e titl alla domanda. cuesti devono essere prodott: con auloceruticazione ¢ in
copiz autenticata nsi modi d: legge. ovverc in copia actompagnata da dichiaraziore sostitutiva defl’atio di
notorieta formuiata secondo le indicazioni di seguito riportate, con la guale l'interessato aftesti la conformita
alt'eriginale.

Le cichiaraziori sosltutive di certificazioni (art. 46 D P R 445/00. iscrizione al’a o professionale. titoio di studic.
ttolo di abilitazione. ai formazicne, di aggicrnamento e comungue tutli gli stay, fatt e qualita personali previste dal
comma 1 del citato articole) e le dichiarazioni scstitutive dell atto di notorieta {at. 47 D.P.R 445/00. da utikzzare.
in parlicoiare pe: dichiarare i servizi presso Pubbliche Amministrazioni o privati e per autenticare copie di
documenti] devono contenere ia clausola spacifica che il cand:dalo & consapevole che. in caso di dichiarazioni
mencaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cu: allart. 76 D.P R. 445/00, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dich:arazioni non veritiere. L'Azienda si niserva la facolta di cantrollare
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. con le norme e nei termini previsti dalle vigenti
dispos:zioni.

La sottoscrizone delle dichiarazioni sostitutive presentate cortestuaimente alla domanda ¢ richiamate dala
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stessa ron deve essere autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di riconoscimento 1+ caso
conlrario ia sottescrizione deve essere fatta dall'interessato in presenza del dipendente addetto

Le dichiarazioni sostitulive di certificazioni gevona comungue contenere tutti gli efementi e ke informaz.cni
necessarie prev:ste datia certificazione che sastitulscono. La mancanza anche parziale di tali e ementi preciude la
poSsibIita J1 procedere afla relativa valutazione.

ART. 8

L escusione ¢ l'ammissione dei candicali alla selezione saranno effettuate con deiiberazione, immed.atamerte
esacutiva de’ Legale Rappresentante delfAzienda. La Commissione Giudicatrice all'ucpo stituita procedera,
pertanto, allaccertamento dei requisiti generali e specifici per 'ammissione alla selezione Predisporra, moltre,
lelenco degli idonei e degli esclusi in base ai quali i candidati saranno accettati ovvero eiminati dalla selezicne
tramite atic deliberativo come previsto dal comma precedente. L'esclusione e l'ammissione disposta con
provvedimento motivato, saranno notificate agh interessati entro 30 giorni dalf'eseculivith delia relativa decisione

La ccmm:ssione per la valutazicne di Ciascun canaidato ha 60 punti che saranno dsstribuiti come segue’

Colloguio - massimo 40/60 punti che potra essere integratc da eventuaie prova pratica.

H colloguio sard effettuato anche ir presenza di una soia domanda.

Ne'la prova colloguio la valutazione complessiva espressa & in termini numerici ¢ dovra riporiare en punteggio
nor: inferore a 28/40

- Litoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti-

Punti per ltoki di carriera fing a un massimo i & _gunti:
Puats per lioli di studio e accademici fino & un massimg 5 punti.

Punii per le pubblicazioni ¢ i titoli scientifici fing 3in
Punti per il curricuium fing a un massioc di 5 punti:

S

oW oN

La prova ¢cvra tendere ad accertare l'adeguatezza del curriculum del candidato alie prestazioni da svoigere
nel'ambito dell'incarico da conferire presso la struttura interessata. E' diretta, allresi. alla valitazione della
competanza professionale del candidato net profilo messo a concorso anche con riferimento alle esper:enze
professional maturate nelf ambito delle documentate e comprovate esperienze previste dall'art. 4 che saranno

cggeto di valutazione aggiuntiva.

In attuazione deifar;, 5 gella Leqge Reaq . ‘ in_conformia si
con ia sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 14 febbraio 2020 & riconoscivio un ifico puntegqic

premiale in ambito curriculare aif attivita leqata alermergenza Covid-13,_espletata per aimeno sessanta giorni

TN e A AN RN
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continuativi

H collocuio per la selezione avra luogo con ia modalita indicate nelfatto di convccazione dei candidati che
avverra a mezz¢ PEC allincirizzo utdizzato dal cancidato per lnvio della domanda d partecipazione al
concorsc. L'aito di convocazione sara inoltre pubblicatc sul sito interna! deil’Azienda Ospedaliera
Un versitaria Policlinico ‘Paolo Graccone” di Paiermo (www.policlinico. pa.it) e detta pubbicazione sara a tutti

3 effetti ritenuta valida quzle atto ufficiale di chiamata

| candidati sono tenuti a presentarsi nel Qiono ¢ nefl'ora stabilita con idoneo documento di riconoscimente.

| cand:dati che non s presentano a scstenere la prova saranna d.chiarali decaduti dalia selezione quale sia la
causa dell'assenza anche se indigenderte da'ia loro volonta,

I* giudizio di mente della Commiss:one @ insingacabile.

Le prove di esame non avrannc luogo nei giorn: festivi e nei giarni gi festivita religiose ebraiche 2 vaidesi.
Le graduatorie finali saranno pubbiicate sul s¢to intermet dellAzienda Ospedahera Universitaria Polislirice

"Paoio Graccons™ di Palermo (wwaw polichnco pa it

ART. 9

La graduatoria generale di merito, farmuiata secondo Ia valutazione riponata dai candigati e tenuto conte
delle eventuall preferenze o precedenze secondo legge, sara approvata con atio deliberaivo del Legaie
Rappresentante delf'Azienda. Sara dichiarato vincitore il candidato utilmente coilocato nelia grad. atoria

ART. 10

Pclra essere richiesta inoilre, la riruncia o {olertuzione, per it periodo corcernente incarico. di attivita
orofess onali ritenute ircompatibili rispetto aile attivitz richieste dall'inzarico medesimo. Le prestazioni erogate
nef'ambito d2i profilo m2sso a concorso decorrera daila datz di stipuia del contratto L'Azienda Ospecatiera
Unversitaria Policlinico “Faolo Giaccone ™ di Paiermo richiedera al soggette da incaricare i@ documentazione
rrenuta nesessaria alia verihica delle competerze ed esperiznze dichiarate nella domanda di partecipazione
e nel curr:culum

Tale documentazione devra essere fornita nel lempi richiesti da'lAmministraziore. pena la decadenza
dail'elenco. I! concorrente dichiarato vincitore dovra presentare al preposto Ufficio dell Area Risorse Umane
dell Azienaa Ospadaliera Universitaria Policlinico di Palermo, Via Enrico Toti 76 - 60128 Palermo. a pena d
decadenza de diritti conseguiti con la partecipazione alla selezione, ia seguente documentazione anche
mediante autocertificazione 2i sensi della normativa vigente:

- idocumenti corr.spondent: alle dichiarazoni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione,

- dichiarazione sostitutiva del contenuto previsto dal certificato generale del casellario gudiziale;

- covia de! documento di riconoscimento in ¢orso di valdita,
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copra del codice fiscale;
- copia della partita VA,
- cop:aa della polizza assicurativa per la responsabilita civile e copia della polizza assicurat:va per infortunic,

N vincitore decadra dallincarico e perdera ogni diritto qualora nen inizi Mattivita nei termini stabitti nelia nota di
convocazione, ritwti la sede di effettuazione delfincarico. si renda respensabile i gravi mancanze o di
comportamento indisc plinato e non assolva gl obbighi ad essa connessi. L'interruzione dellattivita sanza
gustificato mobvo dara luogo alla cessazione dellincarico & lassegno sard liquidatc in proporzione
alieffettva partecipazione. |i vincitore ha 'obbligo di svolgere nel periodo di durata defl incarizo i lavori stabilit
el provvedimentc di assegrazicne e di presentare entro la data di scadenza di tale periode una relazione
sullattivita svolta che comprovi il proficuo svolgimento dell'assegnazione ricevuta. La graduzatona degli icone:
puc essere utilizzata a giudizio del’Amministrazione. per assegnare. secondo Pordine della graduatoria
stessa lincarico resosi disponibie per rinuncia, integrazione o decadenza. L'A O.U.P. si riserva la fazolta di
revacare, modificare o sospendere in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio. |2 selezione senza che
i candidall che abbiano presentato domanda possano accampare alcuna pretesa. Qualora venga meno |1a
necessita la convenienza o I'opportunita, IAzienda pud non procedere al conferimento delfincarico senza
che il canaidato cichiarato vincitore passa recriminare diritti di sorta.

ART. 11

La presentazicne delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica i consensc al
trattamentc dei propri dat: personali. compresi i dati sensibili, a cura de! personale assegnato alfufficio
prepaste alla conservazione delle domande e ailutiizzo delle stesse per 1o svoigimento delle procedure
selettve | cati personali trasmess: dai candidati con la domanda di partecipazione alia procedura sarenno
trattat cal’AQOUP nef rispetto del D.Lgs 196/2003, per le finalita di gestione della procedura selettiva. |l
confenmento dai dati & cbbligatorio. pena l'esclusione dalla procedura.

| dati personali relativi al trattamento in questione sararno comunicati-

- i soggetti cui la facolta di accedere a: dati sia generalmente riccnosciuta per legge, per regoiaments, da
norme comunitarie e istruzioni operative irterne;

- per ' vincitori al persona’e prepasto alle operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento e
per 1a gestione delio stato giuridico e patimoniale;

- agli eventuzli enti putblici previsti dalla legge

L'interessato gode dei diritti di cui allart. 7 del citato D.Lgs tra cui i diritto di accesso ai dati che lo
riguargano, Tal dintti petrannc essere fatti valere nei confronti deilAOUP Paolo Giaccone di Palermo

Holare del trattamentg.
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DIREZIONE GENERALE

ART.12
L'Azienda Ospedalera Universitaria Policlinico "Paolc Giaccone” di Palermo rinvia all esito della procedura di
seiezione la definiziore deile condizioni contrattuali che, in ogni casc. sarannc commisurate sia alla posizione
fiscale dei singoll esperti che allimoegno nchiesto & definito conformemente al tipo dincarico (cos! come
previsto dalla normativa in materia di affidamento di incarichi professionaii)
Tali somime saranno erogate agli incaricali :n non meno di due fasi di avanzamento e a seguilo di
presentazione di giusta fattura e relazione mediante 'emissione di mandati di pagamento in favore degli
incaricati stessi. | criteri di pagamento saranno comuJngue specificati e dettagliate neitappasito contratto.
it Contrattc dovra comuncue ritenersi comprensivo di twiti gl onen fiscali & previdenziali a carico del
lavoratore e del datore i lavore. li rapporto di lavoro si perfezionera ¢on la sottoscrizione de! contratto ¢
crestazione d cpera inteliettuale previo acceramento da parte dall Azienda:

1. daildoneita fisica alio svolgimento deil atlivita iavorativa;

2. deipossesso dei requisiti generalk e spesifici previsto dal presente 2ando,
3. dei possesso delia partita VA

4 de! possesso di una polizza assicurativa per Ia responsabilita civile e una per infortunio.
Per chiarimenti ed uitasior: informazioni, gli interessati possono rivolgers: ai competente Ufficio Cencorsi
deifAzianda (Tei G391 6555580 081 6555583) dal iunedi a vererdi dale ore 9.00 alle ore 13.00.
Palerme. ......... .. ..

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ing, Alessandro Calfdgirone
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