
AZIEN'DA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitariee Ospedaliere
Delia Regione Sicilia

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n, 1 incarico libero

professionale, della durata di anni una. eventualmente rinnovabile. da assegnare a un Biotecnologo,

pertinente la realizzazione della linea progettuale PSN 2018 az. 4.21 ”Rete di sorveglianza

epidemioloaico-moleco/ara peril morbillo e la roso/ia”.

Referente progettuale: Dott. Fabio Tramuto

Nell’ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concorso in

oggetto indicato al fine di darne masmma divulgazione.

Per eventuali Chiarimenti e informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda all‘utenza telefonica

contrassegnata dai NN. 0916555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione è prevista per il

0.4 ’La Z

Nel rassegnare la nostra disponibilità per ogni ulteriore reciproca collaborazione, l’occasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

il Responsabiledell‘Area

il Commissario Straordinario

ing, &esghdrò Caltgjirone
.\ , ».- \{f-f/ …\4.' ./

-4.7 ,

Sede Legale: Via dei Vespro n. 129 CAPI9OIZ7 PALERMO CF/P.l. 0584l790826
Sede dell'Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO

Uff. Concorsi: tel (091)6555583-80 Fax (091) 6555578
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DIREZIONEGENERALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare a un
Biotecnologo, pertinente la realizzazione della linea progettuale PSN 2018 az. 4.21
:‘Refe di serve llanza e ìclemiolo ico-molecolare eri! morbillo e la rosalie".
Referente progettuale: Dott. Fabio Tramuto.

S; dichiara che in esecuzrone della delibera n f‘i l del :".Y.‘ \, 3x Ìgjgle indetta una selezione
pubblica. medianie valutazione titoli e colloquro, per il conferimento di n. 1 incarico libero proiessionale. della
d..:rafa di mesi dodici eventualmente rinnovabile in epigrafemeglio indicato…

ART. 1

La selezione è indirizzata ad aoouishe la piole55|onalifà Sapra ripariaia volta alla realizzaz;onedel Progetto
su fondi dell'AssessoratoRegionale alla Salute dal triolo "Rete di sorveglianza epidemiologico-molecolare
per ” morbillo & la roso/ia .

Profilo Professionalee natura delle attività righieste:

Profilo Professionale: biolecno‘ogo

La figura professionale che verrà selezionate svolgerà la funzione di Biotecnologo specialista, le cut
atlivrià consisleranno prevalentemente nell‘esecuzione di melodiche di laboratorio finalizzale alla
identificazione e caraiierrzzazrone molecolare di ceppi microbici, con particolare riferimento al virus (fel

morbillo e della rosalia perle valutazioniepidemiologrche relative alla regione Sicilia.

L‘all«viià verrà svolta presso 0 la U.O.C ‘ Epidemiologia Clinica con Registro Tumon di Palermo e Provincia"
deil'A0uP Peo*c Giaccone".

il Professionista dovrà garantire il suddetto supporto anche nel periodo della durata massvma d: 90 gg

su:cessavo ad anni uno e relativo alla predisposizione del rapporto finale senza oneri aggiuntivi a carico della

Strutiura

ART.?

Le attività saranno articolate in accordo con il Responsabile del Progetto, in coerenza con le necessità di

sviluppo delle attività nella loro dinamica evolutiva e temporale.
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L'affidamento dell'incarico dl cul al profilo delineato all antecedente an 1) sarà vegetale da regolare contratto
cella durata di 'nesi dodici, eventualmente rinnovabli, in cui saranno fissate le regole i temp e il corrispettivo

per l‘espletamento degli stessi.
Il contratto fvnanzuato con su fondi dellAssessoraio Regionale aile Salute avrà la durata di mesi 12, potrà
essere rinnovato e avrà il seguente imporlo comprensivo degli oneri di legge che se*à pagato
esclusavamenle mediante acea-adito su c!c bancaria

importo annuo comprensivo degli oneri di legge. pari a € 25.000,00 (IVA Inclusa).

Detta compenso è valido per la durata di mesl dodici e comunque iena alla sua completa conclusione e
furiiializzaziore.
E latîo Obbligo a= professionista di stipulare. a proprie spese, una polizza assmurativa per la responsabilità
CP./lle & una per infortunio esonerando =.‘Anenda da ogm responsabilita.

ART. 3

L'=ncarxco nen configura un rapporto di pubblico impiego o dilavoro dipendentedi tipo subordinato o di natura
convenztonale poiche portata a termine esclusivamente nell‘ambito di ràpporti d: col»aboraaone libera

prolessionale per il perseguimento di specifici obiettivi. li vincnore è wncolato alla riservatezza che non

CO'Sefite loro di dwulgare llb€fErn8flîfi i contenuti del rapporto contiattua‘e in essere e del lavoro svolto.

Q.ialora il soggetto incaricato. nel caso dell‘espletamento delle ettivutà previste. pa' finalità strettamente
legate ai progetto. siano invia: iucn della sede d‘assegnazione. l'Azienda rimborserà le spese di viaggia, di

vttc e d: a;logguo nella misura e con le regole previste per iì personale del Comparto Universitario, allorché.

tali smrme siano previste dal progetto.

ART. 4

Sono ammessi a partecipare al presente avvxso ! soggetti che al momento della presentazione della

domanda abbiano i seguenti requisiti di ordine generale e speciaèistico.

Reguisiti di ordine generale

: CiliadrnaflzallaIiana:

ovvero:

Cittadinanza di uno Statomembro dell‘ UE :

cittadinarza di uno stato extra U E con permesso di soggiorno CE per soggimnanti di lungo periodo

@ t=tolan dello status di nfuglato :: dello status di protezione sussidiaria. ai sensi oeàl'an. ? cella Legge

97;’20°3
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| Gand—dati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana: adeguata aile
svolgimento delle prove concorsuali. da accertata durante il colloquio di selezione;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimean che riguardano
l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzmne di decisioni civm e di provvedimenti
amministra… iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della Vigente normativa;
Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubbiice
Amministra2lone per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall'incarico
stesso ai sensi dell'art 127, lettera d) del DPR 10 Gennaio 1957. n 3 e successive modifiche ed
integramoni

Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amminisi'azioni Pubbiche o con pin/ati
giuridicamente incompatibili con il presente bando e. in caso contrario. ’:e disponibilità a interromperii
al momento deil’accettazione dell'incarico;

Essere fisicamente idonei rispetto all‘incaricoda svolgere

Reguisiti di ordine sgacitico ger l‘ascesa al concorso

Diploma di Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche e Medicina Molecolare‘ (Classe
LM—9) otitolo equipollente

Animazione all'esercizio della professione

iscrizione all'Albo professionale

Rispetto alle specifiche esigenze nascenti dll progetto saranno valutatl ! seguenti titoli preferenziali:

Documentale pregresse esperienze di laboratorio in ambito molecolare ( PCR real—time PCR) nonché
sequenziamento genetico con tecnologia Sangered NGS.

L'equrpoilenza o equivalenzadei titoli di studio e soltanto quella prevista dal legislatore e non @ suecetttbiie
d‘interprezezmne analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti icandrdati dovranno indicare gli estremi del

re atrvo pfowédir“eflto che ne dichiara l‘equipollenza o l‘equivalenza. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all'estero. dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante l’equipollenza a!

corrispondente titolo di studio italiano.
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ART. 5

La comanda di partecipazionealla selezione, redatta in carta semplice il C… modello orientativo polrà essere
scaricato dal sito Internet Aliendate v.’*.nwv,gclorn co oa.ii o ritirato masso lUflioio Fran: Office deilAnaa

Risorse Umane, Via Montegrappa 58, firmata digita=msnle o con firma aulogra'a (scansionala & corredata da
d00Jmento d‘identità valido), e dovrà essere 7fldilelaì3 al Legale Rappresentanle cell’Azienda Ospedaliera
Uwversnar‘a Policlinico cio Ufficio Conco-sn. e pervenire esclusivamente tramite Pec all’indirizzo

.'J—OÌÌCÌ‘PICC'. a !

Song mgmmìggioili le domande gervenute ad allri e diversi indirizzi P_ —: 0 Mai in uso all'Amenda

La domanda ed i rela… allegaii devonoessere inviati in un unico file in formato pdl.
L'amministrazione non assume responsabllltà in caso di impossibilità di apertura del file ovvero
qualora pervengano incompleti o vacanti.
Non è ammessa nessun altra e diversa fon-na gl Invio della domanda i an i azion Il resente
selezione

Per linvc rrfo'matico il candidato dovrà utilizzare una casella elettronica certificata (PEC) nconcumbile

aflaspirante cancidato qualora Sla inviata da casella elettronica certificata (PEC) non nconoucihile

aHasprranle candidato deve essere allegata copia del documento di identita personale datato e firmato

anche cel titolare della PEC.

Lindirizzo PEC utilizz to er l'invio della omanda servirà ei
a candmaic

Non sarà ritenuta ammissmrle la domanda inviata da casella di posta eìeilronica sempiicelordinana, anche se

indirizzata al l'indirizzo di posta elettronica certificata sonrazndicaio

| bando sara pubblicato per esteso su? Sito interne! aziendale al'm:lrzzo www * — nella pagina
Concorsi lll itinere @ ne sarà data no;£aa per maggiore divulgazione agìi Enlv e al;e Aziende Regionali de
SSN pe’ la pubblicazione nei rispeìtivi albi

Non saranno orese in esame le domande oervenuie prima della pubbicazione del presente bando. La

spedmone deve essere lalla. pena esclusione, entro e non oître il 30“ giorno successwo a quello deila dalla

di pubalicamone per esleso sul sito inlerne: aziendale all‘indirizzo sopra indicato.

Qualora detto giorno Sia festivo il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non leslivo il termine

fissato per la presentazmne delle domande e perentorzo. A tal fine. fa fede la data dell invio della Pec.

N01 è ammessa la presentazione o l‘integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la

presentamone delle domance di ammissione il termine fissaîo per la presenlazione delle domande è

perento‘uo
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La Peo contenente la domanda dovrà riportare Il seguente gggetto:
Selezione pubblica per un incarico ! p. & biotecnologo. Resp. Dott F Tramvia (COGNOME NOME}.

ART.6

Ne la domanda il candidatodovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:

Cognome. nome date e luogo di nasale.

» il possesso della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dell'UE.; la
:ittadinariza di uno stato extra UE. con permesso di sogg omo CE per soggiornanti di lungo periodo 0
titolari delio sta… di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’art 7 della Legge
97120*3; di essere equarsio dalla legge ai cittadini dello Stato italiano:

- Di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo svolgimento delle prove concorsual, da
accertarsi durante il colloq.xio di selezione.

— |: comune nelle Cdi liste elettorali e iscritto. ovvero | motiiri delle non iscrizione o della cancellazione delle
liste elettorali medesime;

— Requisiti d'ordine specifico per l’accesso al concorso:

- Il possessodei titoli preferenziali (se posseduti);

« Conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese):

- Di non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti a proprio conco; in caso
contrario devono essere espressamente indicate le eventual condanne riportate;

- Di non essere inc0'so nella destituzioneo decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

L'accettazione integrale di quanto prevrsto nel presente bando e di sottoporm all'insindacebiie giudizio della
CommissmneEsaminatrice

Di non trovarsi in una o in entrambe delle condizioni d’incompaiibihtà previste dall'art 4 del bando

… || proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni

- Di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra…

Ai sen5i dell’art 39 D.P.R N,445 del 28 dicembre 2000, non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizmne il"

calce alla domanda. La domanda priva di sottosorrz:one e nulla a tutti gli effetti per mancanza di un elemento
essenziale. L‘Amministra2ione non assume alcuna responsabilità per la mancata comonicazrone el concorrente
dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato stesso o da tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo Pec,

,

…….……………

…..-…

…

……

i
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A la domanda di partecipazione i concorrenti devono comunque allegare in copia conforme ovvero mediante
ocn arazone sostitutiva oi certificazione

- Requisiti d ordine specifico per l'accesso al concorso.

Curno…an vitae informato europeo

Copia fotostatica di un documentovalido di r=oonoscimento con firma autografa

Eeenco dei tito; e dei documenti presentati.

- Ricevute comprovante l‘evveruto versamento della tassa di partecipazioneal concorso da effettuarsi entro la
data di scadenza del bando. non rimborsabile di € 15 00 da versare sul C.C…P N.31786932 intesian a
zienda Ospedaliera Universitaria policlinico “Paolo Giaccone“ Via del Vespro 129 Palermo recante

lindrcazione delia causate del versamento da affannarsi nena esclusione. entro la data di scadenza del

banco Detto pagamento può essere effettuato, per lo stesso importo e con le stesse indicaz:om riguardante
la causale. anche tramite trasferimento bancario sul Conto Corrente BNL intestato a questa Amenda

lBAN: lTBGP01005046000000002‘8030

La generica dicmarazione di avere !Llîîl ! requ S!ÌL la mancanza di sottoscrizione, l anlo oltre ii termine massmo di

ecao'enza oi partecipazione determina l'iflval‘di;à cella domanda stessa con l‘esclusione del aspirante aèla

selezione.

i sand dah portatori di handicap devono spemlicare l‘ausho necessario a proposito oe! loro handicap nonchè

"eventuale necessità di tempi aggiunlnu ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 N. 104.

ART. 7

Ove | candidato alleghi documenti e titoli alla domanda. questi devono essere prodotti con autocemhcaztone(: in

copia autenticata nei modi d' legge ovvero i‘i copia accompagnata da dichiarazione sosututiva dellatio di

notorietà formulata secondo le inmcazmni di seguito riportate con la quale l’interessato attesti la conformità

altoriginale
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D P R 445/00. iscri2ione alè’abo professionale. titolo di studio.

titolo di abilitazione oi formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli stati. fatt e q…ralità personali previste dal

comma 1 del citato edicole) e le dichiarazioni sostitutive deilatto di notorietà (art. 47 DPR 445/00 da utiitzzare.

in pafiicoiare pe' dichiarare i servizi presso Pubbliche Amministrazioni o privati e per autenticare copie di

documenti] devono contenere ia clausola specifica che il candidato è consapevole one. in caso di dichiarazioni

menoaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cu: all‘art 76 DP R. 445/00. oltre ala decadenza dei benefici

eventualmente consegum sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L'Azienda si riserva la facoltà di controllare

ia veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. con le norme e nei termini previsti dalle vigenti

disoos:Zioni
La sottoscrizcne delle dichiarazioni sostitutive presentate cortestuaimente alla domanda (; 'i0hiamete dalla
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ste-ssa non deve essere autenticata se inviata unitamente & fotocopia del documento di riconoscimento in caso
contrar;o la sottoscrizione deve essere fatta dall’interessato in presenza del dipendente addetto
Le mchrarazlonz sostitutive di certificazroni devono comunque contenere tutti gli elementi e le miormaz.cni
necessarie premere dalla certi‘icazrone che sostitulscono. La mancanza anche parziale di tali e ement. preclude la

possrbflltà :il procedere alla re!ativa valutazrone

ART. 8

Lesc usmne e lamrmssione dei candidati alla selezione saranno effettuate con deliberazione, mmed atamerte
esecutiva de Legale Rappresentante dell'Azienda. La Commissione Giudicatrice all’uopo estltuita pfocederà,
pertanto, all'accertamento del requisiti generali e specnfici per l'ammissione alla selezione Predisporre. moltre
lelenco degli idonei e degli esclusi in base ai quali i candidati saranno accettati ovvero 9 iminati dalla selezione
tramuta atto deliberativo come previsto dal comma precedente L‘esclusione e l‘ammissione disposta con
provvedimento motivato. saranno non'flcate agli interessatientro 30 giorni dall‘eseculivl’iàdella relativa decisione

La comm-seleneper la valucaucne dl ciascun candidato ha 60 punti che saranno distribuiti come segue
Colloguio - massimo40/60 gunti ene potrà essere integrato da eventuale prova pratica.

il colloquro sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda.

Ne‘la prova oolloquro la valutazione complessiva espressa e m terrnini numerici e dovrà riportare un punteggio
non in'enore a 28:‘40

Titolil massimo 20/60 Qunti cosi rigattitîv

Pygy ger ,”r'gii gr ggrriera fino a un massimo dl @ gyntr';

Puni; ger titoli di ;{ggio @ acgadgrnici fino a un massimo 5 guntl.
Punzi ger lg gubblg‘agioni e img: scientific: fino 33 gg mggimg gr 5 ggnp:
Pym" ger il ggrrìculum fino a un massimo di 5 gunti:

#F»’Nr*

La prova dovrà tendere ad accertare l‘adeguatezza del curriculum del candidato alle prestazioni da svolgere
nell‘ambito dell'incarico da conferire presso la struttura mteressata E' diretta, altresì alla valutazione della

competenza professionale del candidato nel profilo messo a concorso anche con riferimento alle esperanza
professional maturate nell‘ambito delle documentate e comprovateesperienze prevista dall'art. 4 che saranno
oggetto di valutaz:one aggiuntiva.

In altugzigng gell’ar, & gglig Legge Beg_lonale n.9 del 12 magg g zggg eg in ;onlormrtà ai grinmgi enunciati

con la sentenza della art Costituzion I n. 20 del14lebbrai02020 r no ciuo n ifioo unte io

gremiale in ambito curriculare all‘anima legata all‘emergenza Cond-19 ggglglata @r almeno seggnta giorni
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:gntmualrvi
il collocuio per la selez«one avrà luogo con la modalità indicate nell’atto di convocazrone dei candidati che
avverrà a mezzo PEC all'indirizzo ulrirzzalo dal cancrdato per l’rnwo della domanda di partecrpazrone al

concorso L’atto di convocazione sarà inoltre pubblicato sul sulo internet dell’Azienda Ospedaliera
Un versilaria Policlinico ‘Paolo Gracc0n9"cli Palermo (woliglm_kzocaiii e detta pubbrcazione sarà a tutti

gli effetti ritenuta valida quale sito ufficiale di chiamata
I candidati sono tenuti a presentarsi nel gnomo e nell‘ora stabilite con idoneo documento di riconoscrmento.
I candidati che non 54 presenlano a sostenere la prova saranno dchiarali decaduti dalla seiezrone quale sia la
causa dell‘assenzaanche se ind:penderie daha loro volontà.

l giudizio ci mento della Commrss:one è insindacabile.

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei gnomi di festività religiose ebraiche e valdes:.
Le gradualone f-nalr saranno pubblicate sul Sito internet dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico

"Paolo Graccons’ di Palermo (‘.—.":rvi oolrcimco ma lì},

ART. 9

La graduazione gene'ale di merito. fo’muiata secondo la valutazione riportata dar candidati e lenuto conto
delle eveqluah prelerenze o precedenze secondo legge sarà approvare con atto delibera:-vo del Legale
Raopresenranie dell’Azienda Sarà dichiarato vincitore Il candidato utilmenle collocato nella graduatoria

ART. 10

Pclrà essere ri:hiesta morire la rinuncia o interruzione, per il periodo corcernenle l’incarico di aniv;rà
orofess anali ritenute incompatibili rispetto alle 3ÎÌIVÌÎÈ richieste dall'incarico medesimo Le prestazioni erogate
nell‘amb.to de' profilo messo a concorso decorrere dalla data di sripuia del contratto L’Azienda Ospeoahera
Uw versnaria Policlinico "Paolo Giaccone ' di Palermo richiederà al soggetto da incaricare la documentazione
menuia necessaria alia verifica delle competenze ed esperienze dichiarate nella domanda di parleclpazione
e nel curr:culum
Tale documentazione dovrà essere formia nei tempi richiesti dal‘Ammir-risrrazione. pena la decadenza
dall'eìenco il concorrente dichiarato vincitore dovrà presentare al preposto Ufficio deilArea Risorse Umane

dell Azrenca Ospedaliera Universilaria Policlinico di Palermo, \ha Enrico Toti 76 - 90128 Palermo a pena di

decadenza de dirmi consegurti con la partecipazione alla seleziona la seguente documentazione anche
mediante aurocenificazione ai sensi della normativa vigente:
4 I documenti corr:spondenr* alle dich;arazcnr contenute nella domanda di partecipazionealla selezione

— dichiarazione sostrtuliva del contenuto prev:er dal certificalo generale del casellariogsudizraie;

- come del documento di riconoscimento in corso di validità;
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copre del codice fiscale;

— copia della partita NA.

— copia deila polizza a$5icurativa per la responsabilità civile e copia della polizza assicurativa per infortunio.
il vincntore decadrà dall’incarico e perderà ogni diritto qualora non inizi l'attività nei termini stabiliti nella nota di
convocazione. rifiuti la sede di effettuazione dell'incarico. si renda responsabile di gravi mancanze o di
comportamento indisc pimalo e non assolve gli obblighi ad essa connessi. L‘interruzione dell’attività senza
giustificato motivo darà luogo alla oessazrone dell’incarico e lassegno sara liquidato in prop:rzione
all ettettva partes-pazione. li Vincitore ha l’obbligo di svolgere nel periodo di durata dell incarico i lavori stabiliti
nel provvedinento di assegnazrone e di presentare entro la dala di scadenza di tale periodo una relazione
sull‘attnntà svolta che comprovi il proficuo svolgimento dell'assegnazmne ricevuta La g'aduatona degli icone:
può essere utilizzata a giudizio dell’Amministrazrone. per assegnare, secondo l’ordine della graduatoria
stessa l‘incarico resosi disponibi e per rinuncia. integrazione 0 decadenza. L’A O.U.P. si riserva la facoltà di

revocare, modificare o sospendere in qualsiasimomento. a suo msrndacabrle giudizro la selezione senza che
i candidati che abbiano presentato domanda oossano accampare alcuna pretesa Qualora venga meno la

necessità la convenienza o l'opportunità, l‘Azienda può non procedere al conferimento dell’incarico senza
che il candidatodichiarato vincitore possa recriminare diritti di sorta.

ART. 11

La presentaz;one delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al

trattamento dei propri del: personali compresi i dati sensibili, a cura dei personale assegnato all‘ufficio

preposto alla conservazione delle domande e all‘utiiizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
selettive ! dati personali trasmess: dai candidati con la domanda di partec:pazione alla procedura saranno
tratta‘. cali'AOUP nel rispetto del DLgs 196/2003, per le finalità di gestione della procedura selettiva. il

conferimento dei dati è obbligatorio pena l'esclustonedalla procedura.
i dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati-
- ai soggetti cui la facoltà di accedere ar dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento. da
norme comunitarie e istruzioni operative interne;
- per i Vincitori al personale preposto alle operazioni contrattuali contabili di incasso, accreditamento e
per la gestione dello stato giuridico e patrimoniale:
» agli eventuali enti pubblrcr previsti dalla legge
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del Citato D.Lgs tra cui il diritto di accesso ai dati che lo

riguardano. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti deil‘A0up Paolo Giaccone di Palermo
titolare del trattamento.
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DIREZIONEGENERALE

ART.12
L'Azienda Ospedaliera Unwersitana Policlinico 'Paolo Giaccone" di Palermo rinvia all‘esito della procedura di

seiezmne la defin:zione deiie conduzwn? contrattuali che, in ogni caso, saranno commisuratesua alla posizione
fiscaie dei Singoli esperti che all imnegno richiesto e definito conformemente al tipo dincarioo (così come
previsto dalla notrnatnra in materia di affidamento di incar:cht protessuonau)
Tali somme sa'anno erogate agli incaricali un non meno di due fasi di avanzamento e & segu:to di

presentamone di giusta fattura e reiezione mediante l'emissione di mancati di pagamento in favore degli
incaricati stessx. I criteri d: pagamento saranno comanue specficati e dettagliate neil'apposito contratto.
It Contratto dovrà comunque nteneisi comprensivo di tutti gti oneri fiscali e prevrdenziaii a carico del
iavwato‘e & del datore di lavoro. Il rapporto di lavoro 51 perte:ionerà con (a sottoscrizuone dei contratto di

prestazione d opera intellettuale previo accertamento da parte deil‘Mtendz-i:

1. dei idoneità fls:ca alto svolgimento de;l attività lavorativa;
2 dei possesso dei requisiti generali e speafxcn pievisto dal presente mando,
…; def possesso delia partita NA
4 de! possesso di una poiizza assicurativaper te :esponsabilità cit/ile e una per infortunio

Per cnzariment1 ed uitanor informazioni. gli interessati pogsono rivolgers- a competente Utficvo Concava
deil‘Azxenda (Tei. 091 6555580— 091 6555583) dal Eunedi a: venerdi dale ore 9.00 aile ofe13.00
Pa‘ermc. .

IL COMM |SSARJO STRAORDINARKJ

ing Aleg;arìflg_iro Caitdgirone


